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План развития школы.
Проблема школы:    Снижение  мотивации учащихся.
Тема: применение критериального оценивания  для повышения мотивации к обучению учащихся.
Модуль:  «Новые подходы в преподавании и обучении».
Приоритет: Улучшение процесса преподавания и обучения через профессиональное развитие учителей.
Стратегическая цель: Повысить профессиональное развитие учителей посредством внедрения идеи 7 модулей Программы.
SMART цели:  
- учителя осознают важность профессионального развития;

- учителя научатся преобразовывать общую цель урока в систему знаний и умений, которыми должен овладеть ученик на уроке, научатся ставить смарт  цели;

- учителя используют  рамки учебного процесса для  внедрения  и  применения   новых подходов и методов в процессе преподавания своего предмета, становятся мыслящими  практиками;

- педагогический коллектив сможет применять приемы критического мышления   при проведении уроков для повышения качества обучения, мотивации;
- родители будут оказывать поддержку учащимся в обучении;

Ожидаемые результаты:
- 100% учителей будут информированы о новых тенденциях в образовании; узнают о требовании к компетенциям предъявляемым к педагогическим работникам;

-50% учителей усовершенствовали свое профессиональное развитие;

- 80% учителей узнали о методах и подходах 7 модулей, понимают их сущность;

- 30% учителей демонстрируют применение методов и подходов 7 модулей и LESSON STUDY в школьной практике;

- 30% учителей вовлечены в работу профессиональных сетевых сообществ;

-создание комфортной среды и позитивного настроения учащихся;

- на 5 % повысится качество обучения по всем предметам;

-привлечение учащихся к работе по активизации учебной деятельности;

- 43% родителей окажут поддержку учащимся в обучении.
	№
	Мероприятия
	Задачи 
	Ответственные
	Ресурсы
	Временные рамки
	Ожидаемый результат
	Форма проведения

	1.
	Анализ работы школы за 2017 – 2017 продолжить работу школы  по выявленной  проблеме.
	Проанализировать результат работы за год, выявить проблемы и наметить пути их преодоления
	Директор школы Касенова З.Е.,


	Педагогическая диагностика. Сборник анкет для учителей, учеников и родителей
	Август 
	Учителя знают проблему школу, совместно ищут пути ее решения
	Педагогический совет

	2.
	Совещание при директоре по вопросу  рассмотрения плана развития школы.
	Вовлечение учителей в совместное сотрудничество в рамках развития школы
	Директор школы Касенова З.Е.

Учителя 1 уровня:

Минина Л.П.

Левчук Л.Н.

Каженова А.К.

Хаустова И.Е.
Жунусова С.Т.
	
	Вторая неделя сентября
	Долгосрочный план развития школы. Поддержка со стороны администрации.

Поддержка со стороны учителей.
	Круглый стол

	3
	Заседание 1.

Заседание творческой группы. Составление плана развития школы
	Составление плана развития школы с учётом выявленных проблем
	Учителя 1 уровня
	Вопросы для составления анкет
	Вторая неделя сентября
	ПРШ
	Круглый стол

	4
	Анкетирование среди учеников, коллег, обработка анкет. 
	Выявление проблемы преподавания всех предметов
	Учителя 1, 2 уровня, психологи школы
	Анкетирование 
	22 – 30 сентября
	Активность участников
	Классный час

	5
	Педсовет «Современная школа в условиях  модернизации образования»
	Объединить усилия в решении задач по плану развития школы
	Учителя 1 уровня
	Презентация, выступление
	август
	Поддержка со стороны администрации
	Педагогический совет

	6
	Заседание методического совета. Планирование работы школьных МО с учетом применения новых стратегий для решения проблемы школы.
	Составление планов работы МО с учетом проблемы школы
	Руководители школьных МО, учителя 1 уровня
	
	октябрь
	Составление планов работы МО на учебный год
	Круглый стол

	7
	Презентация профессионального

сетевого сообщества
	Повышение заинтересованности учителей в активном профессиональном общении
	Жунусова С.Т.

координатор профессионального  сетевого сообщества
	Выступление 
	октябрь
	Профессиональный рост учителей.

Переосмысление взаимоотношений учитель – учитель
	

	8
	Заседание 2 творческой группы учителей
	Корректировка плана работы творческой группы
	Учителя 1 уровня
	
	октябрь
	Взаимовыгодное сотрудничество
	Круглый стол

	9
	Разработка планов и проведение коучинг - сессий
	
	Учитель 1,2 уровня,

члены творческой группы
	Планы коучинг-сессий, рефлексия учителей
	октябрь
	Учителя, овладев новыми подходами в обучении,  смогут ставить смарт-цели, смогут выработать систему критериев успешности для обучения и  научить
	Коучинг - сессии

	10
	Родительское собрание «Учитель – ученик – родитель формы совместной деятельности. 
	Познакомить родителей с инновациями в учебном процессе, в обучении учащихся и ролью родителей в них
	Жунусова С.Т. учитель 1 уровня
	Презентация, беседа
	ноябрь
	Поддержка со стороны родителей
	Родительское собрание 

	11
	Проведение мастер-классов и открытых  уроков  для учителей.
	Распространение передового педагогического опыта
	Учителя 3 уровня, члены творческой группы
	Планы уроков, вопросы для обсуждения
	В рамках предметных декад
	Публикации в методических журналах
	Открытые уроки, мастер - классы

	12
	Коучинг – сессии:

12.1. «Мотивация и обучение»

12.2.Коучинг – занятие «как повысить мотивацию учащихся»
12.3.Коучинг – занятие "Мотивация учебной деятельности как основное условие повышения познавательной активности школьников»
	Научить составлять планы уроков с учетом новых подходов.

Учить учителей применять элементы КМ на своих уроках для повышения мотивации учащихся 
	Учитель 2 уровня 

Мак Л.В.
Учитель 1 уровня Минина Л.П.

Учитель 1 уровня Левчук Л.Н
Учитель 2 уровня Голубова Н.Н.


	Презентации
	сентябрь - ноябрь
	Учителя поймут эффективность проведения уроков с учетом новых подходов
	Коучинг = занятие

	13
	Дискуссия «Творческий потенциал LS в образовательном процессе»
	Раскрыть эффективность подхода  LS в образовательном процессе
	Учителя 1 уровня
	Вопросы для дискуссий
	ноябрь
	Вовлечение учителей в совместное планирование серии уроков
	Круглый стол

	14.
	Проведение серии уроков  Lesson Study.

14.1..Lesson Study-10 класс
14.2.Lesson Study-11класс 
14.3.Lesson Study  в соответствие с проблемой  или заявкой  учителя
	Выявление эффективности используемых в процессе обучения технологий

	Хаустова И. Е. 
Левчук Л.Н., 
Каженова А. К.

Минина Л.П.

Жунусова С.Т. – учителя 1 уровня. 
Голубова Н.Н.

Мак Л.В. - учителя 2 уровня


	Совместные планы уроков. Повышение мотивации к обучению и качества знаний.
	Октябрь - декабрь
	Учителя поймут эффективность подхода LS
	LS

	15
	Серия спланированных уроков LS
	Совершенствование урока в рамках реализации подхода  LS в образовательном процессе
	Левчук Л.Н.

Минина Л.П.

Хаустова И.Е.

Каженова А.К.
Жунусова С.Т.

Голубова Н.Н.

Мак Л.В.
	Планы уроков, вопросы для обсуждения
	декабрь
	Учителя поймут эффективность подхода LS
	LS

	16
	Семинар – практикум «Современный урок»
	Дать возможность участника семинара через практическую деятельность найти пути решения по введению инновационных методов обучения для активизации учебной деятельности школьника
	Молдахметова Г.С.

- учитель 3 уровня, 

Муканова С.К. – учитель 3 уровня
	Планы урокков, презентации, выступления, вопросы
	декабрь
	Учителя через практическую деятельность освоят ключевые идеи программы
	Семинар- практикум

	17
	Интервью «Голос ученика» 
	Узнать мнение учащихся о подходе  LS
	Учителя 1 уровня, 2 уровня
	Вопросы 
	После серии уроков
	Учащиеся будут вовлечены в учебный процесс, им будет интересно на уроке
	Голос ученика

	18
	Заседание творческой группы «Внесение корректировки на 2 полугодие в план развития школы»
	Внести корректировку в ПРШ
	Учителя 1 уровня
	Презентации
	январь
	Учителя внесут поправки в ПРШ
	Круглый стол

	19
	Коучинг – сессия:

19.1. . «Формы оценивания учащихся в образовательном процессе»
19.2.«Дескрипторы в критериальном оценивании»

19.3.«Критериальное оценивание как инструмент повышения качества знаний учащихся»   
	Раскрыть эффективности подходов КМ в учебном процессе

Показать учителям, как инструменты КМ активизируют познавательную деятельность учащихся 
	Учитель 2 уровня
Мак Л.В.
Жанабергенова С.М. – учитель 3 уровня

Учитель 2 уровня Голубова Н.Н.

Учитель 2 уровня Мак Л.В.
Учитель 2 уровня Мак Л.В.
	Презентации 
	январь
	Учителя поймут необходимость применения элементов КМ на своих уроках
	Коучинг 

	20
	Родительское собрание «Родительский клуб как средство психологической  и педагогической поддержки»
	Объединить совместную работу родителей и учителей для психологической и педагогической поддержки младшего школьного возраста
	Минина Л.П. учитель 1 уровня, 

Тюлюгунова Н.К. учитель 3 уровня
	Презентация , план родительского собрания
	Последняя неделя января
	Родители примут участие в работе и планировании школьных мероприятий на 2 полугодие для детей
	Родительское собрание

	21
	Совещание при директоре  по промежуточным итогам реализации ПРШ
	Выявить проблемы и пути их преодоления в процессе реализации ПРШ
	Минина Л.П. учитель 1 уровня
	Вопросы для обсуждения, анализ за первое полугодие
	Первая неделя февраля
	Проблемы и их решение
	Круглый стол

	22
	Пресс – конференция .«Критериальное оценивание как инструмент повышения качества знаний учащихся»
	Раскрыть эффективность введения в практику преподавания  КМ с целью повышения  мотивации у школьника 
	Левчук Л.Н. - . учитель 1 уровня                    
	Вопросы для обсуждения, презентация
	февраль
	Учителя примут  активное участие в обсуждении темы, расскажут о процессе введения КМ в практику  преподавания
	Пресс - конференция

	23
	Проведение мастер-класса в рамках декады предметов естественно научного цикла

10 класс

	Распространение передового педагогического опыта


	Хаустова И.Е. учитель 1 уровня
	Разработки уроков
	февраль
.
	Обмен педагогическим опытом работы, размещение материалов на сайте
	Мастер - класс

	24
	Проведение менторинга.
	Распространение передового педагогического опыта, привлечение коллег к работе по технологиям 7 модулей 
	Учителя 1 уровня
	Проведение менти дублированных коучингов. Составление поурочных планов с постановкой СМАРТ целей, с внедрением форм коллаборативного обучения для решения проблемы снижения мотивации к обучению
	В течение года
	Совместно решить проблему по внедрению ТРКМ в практику преподавания
	беседа

	25
	Публикации в методических журналах
	Продвижение инновационных уроков и методов работы
	Учителя 1, 2, 3уровней
	Сценарии мероприятий, статьи, доклады, разработки  уроков.
	В течение года
	Учителя  примут активное участие
	Статьи, разработки уроков и внеклассных мероприятий в методических журналах

	26
	Участие в заседаниях 

МО учителей естественно научного цикла «Ознакомление, использование, практическое применение стратегий критического 
мышления»
	Распространение передового педагогического опыта, привлечение коллег к работе по технологии критического мышления
	Учителя МО естественно научного цикла
	
	По плану МО, в течение года
	Повышение квалификации педагогов. Знание новых подходов в обучении
	Протокол 

	27
	Публикации в методическом бюллетене РАЙОО.
	Распространение передового опыта работы
	Учителя 1, 2, 3 уровней, школы
	Статьи, разработки коучингов, освещение работы по LS.
	В течение года 
	
	

	28
	Участие в заседаниях ШМО
1.МО учителей казахского языка 
2. МО учителей химии, биологии, географии 
3.МО учителей физвоспитания.

4.МО учителей начальных классов

5.МО  учителей русского языка  и литературы
6.МО математики

	Распространение передового педагогического опыта, привлечение коллег к работе по технологиям 7 модулей
	Учителя 1,2, 3  уровня

Тюллюгунова Н.К.
Суюнжанова Г.С.

Абикенова А.М.

Каженова А.К.

Хаустова И.Е.

Голубова Н.Н.

Тажина А.Ш.

Мармель Е.А.

Мак Л.В.

Жанабергенова С.М.

Минина Л.П.

Муканова С.К.

Молдахметова Г.С.

Левчук Л.Н.

Смагулова Р.Г.

Жунусова С.Т.

Ергалиева Ж.В.
	Доклады, мастер – классы, уроки , внеклассные мероприяти
	В течение года
	Обучение учителей применение ТРКМ, учителя возьмут на заметку и станут применять на своих уроках элементы ТРКМ
	Уроки, внеклассные мероприятия, мастер – классы, круглый стол

	29
	Анкетирование учителей 
	Выявление эффективности применения предложенных технологий 
	Учителя 1,2,3 уровня  
	Анкетирование 
	апрель 
	Применение на практике ТРКМ
	Круглый стол

	30
	Родительское собрание 
	Влияние самооценки учащихся на достижения успеха. Роль родителей в самооценки учащихся
	Учителя 1, 2 уровня
	Выступление, план родительского собрания
	апрель
	Родители поймут важность, значимость их роли в развитии лидерских качеств ученика
	Родительское собрание

	31
	Участие в работе районного сетевого сообщества, на сайте CPM.KZ,  Педагоги.KZ  и др.

Консультирование с тренерами посредством  mail.ru, и  других социальных сетей
	Корректировка системы работы, распространение достижений
	Учителя 1,2,3 уровня 
	Статьи, заметки, разработки уроков
	В течение года
	Проблемы и пути их решения
	ИКТ

	32
	Проведение районного семинара «Новый образ педагога современной школы».

33.1.Проведение коучинг занятий

33.2.Круглый стол
	Пропаганда инновационных подходов в обучении и образовании 

	Учителя 1,2,3 уровня СШ №2 

	План коучинга 
	апрель
	Обучение учителей применение ТРКМ на практике
	Коучинг - занятие

	33
	Участие в РМО, РС.

1 Заседание РМО учителей казахского языка

2  Заседание РМО учителей русского языка  и литературы

3  Заседание РМО учителей химии и биологии
4.Заседание РМО учителей начальных классов
	Каженова А.К., Суюнжанова Г.С.
Левчук Л.Н , 

Смагулова Р.Г.   

  Хаустова И.Е., Голубова Н.Н.
Минина Л.П., Молдахметова Г.С.
	Распространение опыта работы   по ГМО
	
	
	
	

	34
	Участие в предметных декадах 
1. Декада учителей казахского языка
2.Декада учителей русского языка и литературы.

3 Декада учителей химии, биологии, географии.

4 Декада учителей физической культуры.

5 .Декада учителей начальных классов.

6.Декада учителей физики
	Передача опыта работы в данном направлении 

	Учителя 1,2,3, уровня


	Презентации, разработки уроков, внеклассных мероприятий
	В предметные декады, согласно плану работы ШМО
	Применение на практике ТРКМ
	Открытые уроки, внеклассные мероприятия

	35
	Школа химиков «Катализатор»
	Методическая помощь коллегам в освоении новых подходов в преподавании и обучении учащихся. 
	Хаустова И.Е. 
	Программы: «Обучение талантливых и одаренных учеников»

- новые формы методической работы.
	В течение года
	Становление и развитие педагогического профессионализма учителей при работе с одаренными детьми, подготовке  к олимпиадам, научно- практическим конференциям
	Школа химиков

	36
	Работа с молодыми специалистами
	Методическая и профессиональная поддержка коллег, передача опыта 
	Учителя 1,2,3 уровня
	Рекомендации, планы уроков Молодые специалисты
	В течении года
	Проблемы и пути их решени
	Круглый – стол, уроки

	37
	Посещение  уроков для наблюдения и методической помощи учителям.  
	Корректировка планов, улучшение системы преподавания предметов школьного цикла 
	Учителя 1,2,3 уровня, творческая группа
	Учителя, заинтересованные в повышении профессионального мастерства.
	В течение года
	Рефлексивные записи учителей. Корректировка поурочных планов
	Уроки 

	38
	 Анкетирование учителей, учеников о качестве проведенных уроков и внедрении системы ТРКМ
	Выявление уровня успешности внедряемых инноваций 
	Учителя 1 уровня, творческая группа
	Анкеты, учителя, ученики
	3- 4 раза в год
	Обработанные анкеты, корректировка планов
	Анкетирование 

	39
	 Проведение рефлексии с учителями и коучами  после коучинг-сессий.
	Выявление степени успешности проведённых мероприятий 
	Учитель 1,2 уровня
	 Учителя
	После коучингов
	Рефлексивные записи коучей, учителей
	Круглый стол

	40
	Фестиваль – презентация «Современный урок, какой он?»
	Показать работу по ТРКМ в классе
	Учителя 3 уровня
	презентации
	май
	Итоги проделанной работы в течение года
	отчет

	41
	Заседание 3 творческой группы «Роль творческой группы в формировании инициативной личности учителя»
	Подведение итогов по реализации ПРШ и профессионального роста учителей
	Учителя 1 уровня
	Результаты проделанной работы
	май
	Эффективность проведенной работы по проблеме школы
	отчет

	42
	Проведение занятий «Рефлексия в практике»
	Обучение учителей не прошедщих уровневые курсы
	Жунусова С.Т.  – учитель 1 уровня, тренер

Учителя 1, 2. 3 уровня
	
	В течение года
	
	отчет

	43
	Итоговый педсовет с анализом результатов работы по реализации положений ПРШ. 
	Подведение итогов работы, выявление плюсов и минусов в работе, перспективный план на 2018-2019уч. год 
	Директор, учителя 1 уровня.
	Педагогический коллектив
	май
	Подведение итогов внедрения ПРШ 
	педсовет 


